LA VILLE DE BAUME LES DAMES (25110) ’
RECRUTE SON DIRECTEUR DE POLE .
SERVICES TECHNIQUES
Cadre d’emploi des Techniciens Territoriaux
(Catégorie B) et/ou BaumelesDames

des Ingénieurs Territoriaux (Catégorie A)

Sous 'autorité du Directeur Général des Services (DGS), le Directeur du Pdle Services Techniques définit, impulse
et anime la politique inhérente a son pole d’intervention. Il participe a la promotion de cette politique, pilote sa
mise en ceuvre et en évalue les résultats. Dans un contexte financier contraint, il optimise ’ensemble des

by

ressources allouées a son secteur dans un souci permanent d’améliorer la qualité du service rendu aux
administrés et I’ancrage de la collectivité sur le territoire. Il encadre et organise les services techniques (environ
30 agents) et les équipements rattachés a sa direction.

Collaborateur direct du D.G.S., vous assurez les missions suivantes :

Aider a la définition des orientations stratégiques en matiére de patrimoine bati de la collectivité

Assurer assistance et conseil aupres de I’Autorité Territoriale et de la Direction Générale dans le cadre du
suivi des dossiers et projets communaux (notes et reporting)

Impulser, piloter et évaluer les projets en matiere de gestion du patrimoine bati, de la voirie, des espaces
verts, des réseaux d’eau et d’assainissement

Développer et animer le partenariat avec les institutions, les utilisateurs et les usagers

Animer et coordonner les équipes des 5 services de son pdle (assistance de gestion administrative,
voirie/propreté urbaine, patrimoine/espaces verts, assainissement et entretien)

Elaborer, rédiger et contréler le suivi des procédures réglementaires nécessaires a |'autorité publique dans
le cadre de I'activité du péle services techniques

Participer en lien avec le pole aménagement et développement économique a la conduite et la
coordination des projets d’'aménagement en rénovation et en neuf de I'espace public

Gérer le budget de son péle

Traiter les dossiers sensibles / complexes

Gérer les équipements rattachés a son pole

Assurer une veille réglementaire, technique et juridique

Compétences expertise métier requises :

Solides connaissances techniques dans le domaine du batiment (techniques d’ingénierie du batiment, etc)
Connaissance des régles de la maitrise d’ouvrage publique

Connaissances réglementaires en matiére de batiment public (Code de la Construction et de I'Habitation,
Code de I'Environnement, Code de I’'Urbanisme, Code Général des Propriétés et Personnes Publiques, Code
du Patrimoine)

Formation a la démarche de gestion écoresponsable du patrimoine

Connaissance du Code des Marchés Publics et des différents modes de gestion des services publics (régie,
MP, DSP, Partenariats PP, mandat, SPL, etc)

Formation a la démarche de co(t global

Connaissance du Code du Travail en matiére d’hygieéne et de sécurité

Connaissance de la réglementation de sécurité et d’accessibilité dans les ERP

Savoir élaborer et proposer des orientations stratégiques

Connaissance des enjeux, des réglementations et des évolutions des politiques publiques des secteurs
techniques

Encadrer des équipes

Gérer un budget

Piloter un projet

Controler la gestion

Aider a la décision




Compétences transversales requises :

Sens de lI'intérét général et du service public

Vision prospective et stratégique

Capacités d’analyse, de diagnostic et d’anticipation

Aptitude au leadership (capacité d’entrainement, esprit de décision, force de conviction, capacité de
négociation et de médiation)

Esprit de synthese

Qualités rédactionnelles

Aptitude au dialogue et a I'’écoute

Sens des relations publiques, qualités oratoires

Maitrise de soi

Capacité a prioriser

Capacité a travailler en transversalité et en mode collaboratif

Capacité a travailler dans I'urgence et a assumer une forte charge de travail

Profil recherché :

v

v

v

Formation ingénieur et/ou technicien en génie civil ou formation technique supérieure dans les champs
d’intervention inhérents a la Direction du Péle

Expérience confirmée sur un poste similaire et/ou dans la conduite de projets transversaux et dans le
management d’équipes
Permis B exigé

Conditions d’emploi :

Recrutement sur cadre d’emploi de technicien territorial (catégorie B) et/ou d’ingénieur territorial (Catégorie A).
Horaires réguliers avec amplitude variable en fonction du service public.

Grande disponibilité, présence lors des réunions publiques, évéenements et des manifestations.

Prise d’astreintes possible (dont viabilité hivernale).

Rémunération statutaire + régime indemnitaire (RIFSEEP), CNAS, participation protection sociale.

Téléphone portable professionnel.

Véhicule de service partagé.

Envoi des candidatures (lettre de motivation + CV) avant le 10 février 2018.
Poste a pouvoir au plus tard le 19 mars 2018.

A adresser par voie postale a :

Monsieur le Maire de Baume les Dames
Hotel de Ville

3, Place de la république

BP 42009

25112 Baume les Dames

Ou par Mail a : ressourceshumaines@baumelesdames.org ET directiongenerale@baumelesdames.org
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